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1 HOE WORDT KFC VARSENARE 

GERUND? 

1.1 WERKING 

RAAD VAN BESTUUR 

Komt drie keer per jaar samen om de statuten te bewaken, de rapportering 

van het Kernbestuur te beoordelen en de boekhoudkundige, sportieve en 

extra-sportieve situatie van de vereniging op te volgen. 

 

Leden: 

• Voorzitter: Alain De Plancke 

• Vice-voorzitter: Patrick Deboo 

• Secretaris/penningmeester: Claudia Coudeville 

 

 

 

DAGELIJKS BESTUUR 

komt tweewekelijks op de eerste en derde woensdagavond van de maand 

bijeen om de dagelijkse werking van de vereniging te organiseren en op te 

volgen. 

 

Leden:  

• Marketing Cel : Christophe Leenknecht 

• Events: Alain De Plancke en Patrick DeBoo  

• Logistieke Cel : Jimmy Verleye en Dominiek Raes 

• Sportieve Cel : Ivo Vanden Berghe en Dirk DeVooght 

• Financiele cel : Claudia Coudeville en Bruno Schutyser 

• Sponsoring Cel : Bruno Schutyser 

• Jeugd : Sven Vileyn en Ivo Vanden Bergh  

 

CEL VERANTWOORDELIJKE TAKEN 

Marketing cel  Christophe Leenknecht Verspreiden communicatie 

Verzorgen administratie 

Beheren public relations 

Onderhouden social media 

 

Events Alain De Plancke en 

Patrick DeBoo  

Organiseren niet-sportieve 

events 

Optimaliseren bestaande acties 

Aanbrengen nieuwe initiatieven 
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Logistieke cel  Dominiek Raes – Jimmy 

Verleye   

Beheren accommodatie 

Beheren onderhoud terreinen 

en gebouwen 

Beheren cafetaria 

 

Sportieve cel Ivo Vanden Bergh - 

Stefaan Ameel – 

Yannick Bousson (adv) 

en Dirk Devooght (adv)  

Beheren sportief management 

A- en B-kern 

Beheren sportief management 

jeugdafdeling 

Organiseren sportieve events 

 

Financiële cel Claudia Coudeville Beheren financiële administratie 

Verzorgen boekhouding en 

fiscaliteit 

Beherenpersoneelsadministratie 

 

Sponsor cel Bruno Schutyser  Onderhouden bestaande 

sponsors 

Beheren netwerk potentiële 

nieuwe sponsors 

Creëren leads nieuwe sponsors 

 

Jeugd Sven Vileyn – Ivo 

Vanden Bergh 

Beheren jeugdafdeling 

Opvolgen ouderraad 

Ondersteuning jeugd 

gerelateerde events. 
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JEUGDBESTUUR 

 

Komt maandelijks samen op de vierde woensdagavond van de maand om 

de werking van de jeugdopleiding te sturen en op te volgen. 

 

Leden: 

• AVJO : Sven Vileyn  

• TVJO : Ivo Vanden Bergh  

 

 

 

TRAINERSVERGADERING 

Daar onderscheiden we de “teamvergaderingen” van de “deelvergaderen” 

en de “categorievergaderingen” 

 

TEAMVERGADERINGEN 

 

Teamvergaderingen worden drie keer per seizoen georganiseerd (augustus, 

december en maart)Vergadering voor alle jeugdtrainers en jeugdscouts. 

Deze vergaderingen worden geleid door de TVJO, ondersteund door de 

coördinatoren. Het opleidingsplan de visie en missie, discipline, 

communicatie, orde en netheid, worden hier bewaakt. 

 

DEELVERGADERINGEN 

 

Deelvergaderingen worden drie keer per seizoen georganiseerd door de 

jeugdcoördinatoren in samenspraak met de TVJO. Ze omvatten 

vergaderingen met de betrokken trainers van respectievelijk OB/MB/BB. 

 

Hier wordt het opleidingsplan van zeer dichtbij gevolgd, besproken en 

becommentarieerd (ook met videobeelden) 

 

CATEGORIEVERGADERINGEN 

 

Categorievergaderingen zijn korte maar duidelijke vergaderingen rond één 

bepaald aspect binnen een welbepaalde leeftijdscategorie. De betrokken 

AJVO organiseert deze vergaderen ad hoc. 

 

 

VERGADERING MET DE PLOEGAFGEVAARDIGDEN 

 



DIT IS…KFC VARSENARE 

 4 

Elk jaar, komen alle ploegafgevaardigden minstens  één keer samen. Op 

deze vergadering bespreekt men het takenpakket en afspraken. 

Leden: 

• AVJO 

• TVJO 

• Ploegafgevaardigden 

• Ad hoc uitnodiging naar geëngageerde ouders  

 

VERGADERING BINNEN DE 

SAMENWERKINGSVERBANDEN 

Jaarlijks plannen wij hiervoor 2 vergaderingen, voor en halfweg het seizoen, 

met de partnerclubs en één met het gemeentebestuur, om de onderlinge 

samenwerking te bespreken en te bevorderen. 
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1.2 VITALEFUNCTIES 

ADMINISTRATIEF 

AVJO + GERECHTIGD CORRESPONDENT (G.C.) – 

SVEN VILEYN  

 

De G.C. beheert het lidmaatschap van de vereniging bij Voetbal 

Vlaanderen en de K.B.V.B. en de persoonsgegevens van alle leden van de 

vereniging; hij draagt hierin de volledige verantwoordelijkheid en heeft als 

enige toegang tot die gegevens en behandelt die met de gepaste 

aandacht voor eenieders privacy. 

• Staat in voor de inschrijving van alle teams in de diverse competities. 

• Beheert de communicatieve en administratieve database Pro Soccer 

Data. 

• Beheert de administratie m.b.t. de digitale wedstrijdbladen.  

• Handelt alle tuchtdossiers van Voetbal Vlaanderen en de K.B.V.B. af. 

• Beheert de aangifte en afhandeling van voetbalongevallen. 

• Beheert de administratieve verwerking van aansluitingen en 

overgangen van alle leden.   

• Maakt subsidieaanvragen aan, volgt ze op en handelt ze af. 

• Informeert de leden rond alle mededelingen en organisaties m.b.t. de 

vereniging. 

• Neemt deel aan de diverse  externe vergaderingen vanuit Voetbal 

Vlaanderen,  de “Liga van Lagere”, de “Brugse Verstandhouding” en 

brengt  hiervan verslag uit bij het Dagelijks Bestuur. 

• Is beheerder van het digitaal archief met alle relevante gegevens van 

de vereniging. 

• Biedt rechtstreekse ondersteuning aan alle deelcellen van het Dagelijks 

Bestuur. 

 

SPORTIEF 

SPORTIEF VERANTWOORDELIJKE TVJO – IVO VANDEN 

BERGH  

 

• De sportief verantwoordelijke/TVJO stelt de voetbaltechnische visie 

van de vereniging op en waakt over een correcte invulling hiervan 

binnen de sportieve cel. 

• Staat, samen met de leden van de sportieve cel, in voor het 

aantrekken van nieuwe spelers met een zowel sportieve, als menselijke 

meerwaarde voor de vereniging. 
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• Bewaakt en stimuleert de doorstroming vanuit de jeugdwerking naar 

het A-Team. 

• Beheert het ter beschikking gestelde sportieve budget voor de 

sportieve werking van de vereniging. 

• Staat in voor het aantrekken van de trainers en bewaakt de kwaliteit 

en attitude vanuit de visie van de vereniging. 

• Is verantwoordelijk voor de organisatie van tornooien en andere 

sportieve evenementen. 

• Staat in voor de opmaak en de verspreiding, met de nodige 

toelichting, van de maandthema's voor de trainingsorganisatie binnen 

de jeugdwerking. 

• Beheert de verdeling van terreinen en kleedkamers voor trainingen en 

wedstrijden en volgt een correcte uitvoering op. 

• Is als TVJO verantwoordelijk voor het aansturen en opvolgen van de 

jeugdcoördinatoren: 

  1. Uitwerken missen en visie jeugdopleiding: gedetailleerd 

uitwerken van de opleidingsvisie, vertaald naar de praktijk, jaarlijks 

aanpassen van bepaalde accenten na evaluatie. 

  2. Bewaken van de opleidingsvisie: evalueren van iedere 

trainer en hem van de nodige feedback voorzien, wekelijkse 

communicatie met de coördinatoren. 

  3. Bevorderen van de doorstroming naar de A-kern, de 

trainers van A- en B-kern betrekken bij de visie van de 

jeugdopleiding, in onderling overleg bekwame spelers laten 

doorschuiven naar de A-kern, doorheen het seizoen in onderling 

overleg de betere spelers van B-team, Beloften en U19 laten 

deelnemen aan de trainingen van de A-kern. 

 

MEDISCH 

MEDISCH VERANTWOORDELIJKE – LEVEL UP 

 

• Volgt blessures en ongevallendossiers op. 

• Voorziet een stappenplan voor de revalidatie binnen elk specifiek 

dossier. 

• Overlegt wekelijks met de clubarts en voorziet trainers en 

coördinatoren aansluitend van de nodige feedback m.b.t. de evolutie 

en het te volgen revalidatieprogramma van geblesseerde spelers. 

• Is wekelijks binnen de accommodatie aanwezig op donderdagavond 

of vaardigt een assistent af. 

• Is wekelijks binnen de accommodatie aanwezig op zaterdag voor de 

begeleiding van de jeugdwedstrijden of vaardigt een assistent af. 

• Is aanwezig op elke wedstrijd van het A-Team. 

• Is verantwoordelijk voor de aanwezigheid van het nodige medische 

materiaal en volgt de aanvulling ervan nauwgezet op. 
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1.3 VISIE KORTE-TERMIJNDOELSTELLINGEN 

BEHALEN IP-LABEL VIA DOUBLE PASS AUDIT 

Aangezien we een reputatie in jeugdwerking hoog te houden hebben en 

onze jeugdwerking van primordiaal belang is voor de doorstroming naar 

onze A-/en B-ploegen, wensen wij onze jeugd op het hoogst mogelijk niveau 

te laten voetballen, toelaatbaar voor een provinciale voetbalclub.   

Het label daarom een “must” omdat het een certificaat garant staat voor de 

kwaliteit van onze jeugdwerking, een label dat ons merk en onze reputatie 

bevestigt. 

VERBETERING INFRASTRUCTUUR 

Niettegenstaande de jarenlange zorg voor onze installaties en onze terreinen 

door de gemeente, hebben we nood aan een modernere infrastructuur.  

De renovatie van ons complex is eindelijk gestart in 2024  

 

Sinds het seizoen2019/2020 kunnen we dankzij de gemeente Jabbeke spelen 

op een kunstgrasveld wat voor onze vereniging en alle spelers een 

vooruitgang is gebleken.  Door het gebruik van het kunstgrasveld zien wij ook 

een verbetering van de andere “natuurgrasvelden” die ook door de 

gemeente goed worden onderhouden. 

 

EXTRA WERKKRACHT 

We zijn op zoek naar extra “handen” die de vele taken, die nu op relatief 

weinig mensen rusten, helpen verwezenlijken.    

UITBOUWEN SPONSORCEL 

Wij wensen nog meer zelfstandigen uit de regio te betrekken bij onze club.  

Het doel van onze sponsor-cel is, naast het verhogen van de inkomsten van 

onze club te verhogen, om voor een groter maatschappelijk draagvlak te 

zorgen bij de omringende bedrijven, zelfstandigen en sympathisanten en 

hierdoor op lange termijn een duurzame en gezonde club te blijven. 
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1.4 MISSIE- VISIE : LANGE-

TERMIJNDOELSTELLINGEN 

DUURZAME STABIELE CLUB IN PROVINCIAAL VOETBAL 

 

Wij streven naar zekerheid voor spelers, supporters, trainers en medewerkers 

door een het beheer ‘als een goede huisvader’ van onze financiële 

middelen. 

Verder willen we zo veel mogelijk opgeleide spelers (minstens 75% van de 

kern) binnen de A-ploeg te kunnen werken in 1ste provinciale en dit voor een 

langere periode. 

Wij hopen ook dat we de B-ploeg voor een langere periode kunnen houden 

om hiermee meer spelers de kans te geven zich te tonen in competitie 

verband. 

Verder hopen we ook dat we de opvolging van afhakende medewerkers, 

vrijwilligers verder kunnen invullen. 
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2 SCOUTING 

Bij aanvang van het huidig seizoen hebben we een jeugdscout aangeduid 

voor de groepen van de Bovenbouw. 

 

Voor de scouting werken we samen met Cercle Brugge. Daar werd in het 

kader van het samenwerkingsakkoord besloten dat de scouts de spelers die 

gescout worden door Cercle, maar niet voldoen aan de normen en 

parameters om elite te spelen, doorgegeven worden aan ons.  

 

2.1 DE JEUGDSCOUT 

Omschrijving taak jeugdscout. 

• De maanden augustus en september worden gebruikt om de eigen 

jeugd te scouten.  Dit heeft als doel de capaciteiten van onze 

verschillende ploegen in kaart et brengen. Vanaf oktober gaat onze 

scout op pad. 

• Het is de bedoeling dat onze jeugdscout spelers gaat detecteren 

binnen de verenigingen die zowel de reeksen Gewestelijk als 

Provinciaal voetbal aanbieden en dit om onze IP-reeksen te versterken 

daar waar nodig.  Deze verenigingen liggen allemaal in een straal van 

max 20 km van onze gemeente Varsenare. 

• Volgende verenigingen komen daarvoor in aanmerking: SV Loppem – 

Exc Zedelgem – FC Veldegem – WS Oudenburg – SK Snaaskerke – KVV 

Aartrijke – E. Brugge – D. Brugge – Dosko St.-Kruis – KSK Steenbrugge – 

JVV St. Andries – VK Zerkegem – KEG Gistel – KSV Jabbeke – KE De 

Haan – VK Dudzele – KFC Lissewege – SV Oostkamp - SC Blankenberge 

- SC Eernegem 

 

2.2 ALGEMENE WERKING: 

• De TVJO van KFC Varsenare of de scout zelf  stelt de 

jeugdverantwoordelijken van de bovenvermelde ploegen op de 

hoogte van de taak en de bedoeling van een bezoek van onze 

jeugdscout.  Dit gebeurt per mail.   

• Wanneer onze jeugdscout een vereniging bezoekt om daar wat 

scoutingswerk te verrichten gaat hij zich eerst en vooral zich 

aanmelden bij de jeugdverantwoordelijke of een bestuurslid van de 

desbetreffende vereniging. 

• Een scoutingsopdracht bestaat telkens uit 4 delen: 

1. Een ploeg wordt geobserveerd en er worden eventuele bruikbare 

pionnen voor onze IP-reeksen genoteerd (naam + positie).  Deze 
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namen worden door de jeugdscout goed bijgehouden.  Deze 

eerste fase van het scoutingswerk situeert zich tussen de maand 

oktober, november en december. 

2. Na de eerste evaluaties van alle eigen IP-ploegen(december) 

wordt duidelijk in kaart gebracht welke noden er zijn naar volgend 

seizoen.  Dan start de tweede fase van het scoutingswerk.  De 

jeugdscout gaat via zijn zoekwerk uit fase één een aantal spelers 

gaan bezoeken die in aanmerking zouden kunnen komen voor de 

positie die gevraagd wordt uit de evaluaties.  De jeugdscout maakt 

via het scoutingsverslag een duidelijk beeld van de gescoute speler 

en brengt dit verslag binnen bij de TVJO. 

3. Als dit verslag opnieuw positief is, en indien de vereiste kwaliteiten 

aanwezig zijn zal de AVJO of TVJO  ,via de club van de speler en de 

ouders van de speler in kwestie, een uitnodiging tot testen 

aanvragen. Het testen van spelers zal voornamelijk in de maand 

maart gebeuren. Wanneer een speler komt testen is het 

noodzakelijk dat de speler in kwestie op de terreinen van KFCV 

wordt opgevangen door de betrokken JC. 

4. Wanneer de testtrainingen positief verlopen wordt overgegaan 

naar een aanwerving.  Dit gebeurt door onze AVJO. 

 

• Deze vier stappen moeten in die volgorde uitgewerkt worden willen we 

spreken van een geslaagde transfer en van een correcte aanpak ten 

opzichte van de speler in kwestie, de ouders van de speler en de 

betrokken voetbalclub. 

• Het scoutingswerk en scoutingsapparaat mag de naam van 

KFCVarsenare niet besmeuren, maar integendeel, wel aanzien, 

medewerking en appreciatie in de hand werken 
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3 OMBUDSDIENST + JEUGDRAAD 

3.1 OMBUDSDIENST+ API  

Vandaag kan je bij KFC Varsenare terecht bij onze ombudsvrouw, An Suvée 

Contact: ombudsdienst@forzavarsa.be  

 

Waarvoor kan je bij de ombudsdienst terecht: 

• De ombudsdienstishet aanspreekpunt voor de personen die met een 

extra-sportieve, een sociale of een financiële vraag zitten. 

• De ombudsvrouw is om de twee weken aanwezig op de club 

• Na de mensen aanhoort te hebben wordt er van dit gesprek een 

verslag opgemaakt en gemaild naar de bevoegde bestuursmensen.   

• In het verslag kan ze ook haar eigen advies formuleren en eventueel 

voorstellen doen om oplossingen voor het gestelde probleem te 

vinden. 

• Vanuit het bestuur wordt vervolgens een(eventuele) oplossing 

overgemaakt.  Zij kan vervolgens, als vertrouwenspersoon, deze 

oplossing(en) de betrokken persoon bespreken. 

• Onze ombudsvrouw is ook aanwezig op de oudercontacten 

(december/maart) 

• De ombudsvrouw staat niet in voor het nemen van sportieve 

beslissingen dewelke de jeugdopleiding met zich mee brengt.  Zij zal 

voor gelijk welke vraag met een sportieve inslag de betrokken persoon 

doorverwijzen naar de sportief verantwoordelijken. 

 

 
 

 

about:blank
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3.2 JEUGDRAAD 

De jeugdraad is een overlegorgaan dat is samengesteld uit de 

ploegkapiteins (of afgevaardigde speler) van alle ploegen uit de 

bovenbouw (U14 t.e.m. U19). 

Samen met de TVJO, de AVJO/GC , komt deze raad 3 keer per seizoen 

samen om de werking van de jeugdwerking te bespreken. 

Elke ploeg van de bovenbouw wordt door mminstens één speler 

vertegenwoordigd. Tijdens dit overleg luistert de sportieve cel en het bestuur 

naar de vertegenwoordigers. 

 

Het doel van dit initiatief is om de ‘stem’ van de jeugdvoetballers te horen en 

ze te laten meespelen in bepaalde beslissingen. Door middel van vragen, 

bekommernissen, voorstellen, ideeën, wordt deze ‘stem’ vertaald… 

Uiteindelijk wil men hiermee de jeugdwerking beter te maken, efficiënter te 

laten werken, het aangenamer te maken voor iedereen. 

 

Het is niet de bedoeling om via dit platform trainers, spelers, 

verantwoordelijken te bekritiseren. Het is ook niet de bedoeling om over de 

tactische, technische en fysische aspecten van een training en/of wedstrijd 

te praten. 
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4 SPORTIEF CHARTER OUDERS EN 

SPELERS 

Dit document heeft betrekking tot de jeugd in zijn totaliteit alsook de 

verantwoordelijke ouder(s). 

 

4.1 VOORWOORD AVJO 

Onze vereniging heeft in de loop der jaren een zéér goede naam 

opgebouwd. Om deze naam te behouden zijn we tot het opstellen van 

enkele gedragsregels overgegaan. Deze gedragsregels hebben tot doel aan 

te geven welk gedrag door onze vereniging getolereerd wordt. 

Ik ben ervan overtuigd dat deze charter er verder zal toe bijdragen om er 

een gezonde, correcte en voorbeeldige jeugdwerking op na te houden. 

 

4.2 GEDRAGSCODESPELERS 

Iedereen verbonden aan de club wordt geacht steeds de belangen en 

waarden van de club te verdedigen en te behartigen. Als deze 

gedragscodes niet gerespecteerd worden, volgen er sancties. Dit uit naam 

van de sportieve cel.  

Bij afwijkend gedrag kan er besloten worden om de betrokken personen niet 

langer toe te laten tot KFC Varsenare.  

 

ALGEMENE RICHTLIJNEN 

• Elke speler/speelster is deel van de onze familie. Op en rond het 

jeugdcomplex is het binnen deze club de traditie om medewerkers 

van KFC Varsenare de hand te schudden. Dit als teken van respect om 

de mensen die zich dagelijks inzetten voor jouw ontwikkeling, namelijk 

verantwoordelijken, trainers, afgevaardigden, medespelers, 

bestuursleden, scheidsrechters, tegenstrevers, ouders... (n.a.v. Corona 

kan dit gebruik beperkt worden tot een “vuistje”, maar het begroeten 

van de KFCV-medewerkers blijft overeind.) 

• Gedraag en verzorg u als een sportman. Een gezonde voeding en 

voldoende nachtrust is van groot belang voor een voetballer. 
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• Roken, alsook het gebruik én dealen van drugs (inclusief 

alcohol) horen niet thuis in KFC Varsenare en worden 

bijgevolg streng bestraft. Het dealen van drugs heeft tot 

gevolg dat je per direct uit de club wordt verwijderd. De 

ouders worden verwittigd en de politie wordt 

ingeschakeld. Dit geldt voor zowel soft- als harddrugs!  

• Alle vormen van grensoverschrijdend gedrag, zowel in 

als buiten de muren van KFC Varsenare, neemt de club zeer ernstig en 

zullen adequaat en strikt opgevolgd worden Bij ernstige feiten komt de 

TVJO/sportief coördinator samen de Ombudsdienst om het ‘dossier’ te 

bespreken, worden de ouders ingelicht, wordt het ‘slachtoffer’ 

ondersteund, maar ook de ‘dader’ gesanctioneerd. In ernstige 

gevallen, wordt de politie ingeschakeld en kan de club beslissen om 

de speler per direct uit de club te zetten. 

• Als lid van KFCV help je mee de reputatie van KFCV en haar leden 

hoog te houden en de nodige terughoudendheid in acht te nemen 

door zich publiekelijk te onthouden van nadelige uitlatingen op 

materieel en moreel vlak, gericht tegen KFC Varsenare en haar 

medewerkers. 

• Als lid van KFCV is het mogelijk dat foto’s van jou gebruikt worden op 

onze communicatiekanalen. Als je dit niet wenst, dank om dit bij 

aanvang van het seizoen te melden aan jouw desbetreffende sportief 

coördinator. 

• Voetbal is een ploegsport. Men heeft waardering voor 

trainers, afgevaardigden, medespelers, bestuursleden, 

scheidsrechters en tegenstrevers  

• De speler dient verantwoordelijkheid te nemen voor 

het opvolgen van de trainingen en wedstrijdplanning. Wijzigingen van 

trainingen en wedstrijden worden steeds meegedeeld door de trainer 

via PSD.  

• Aantreden in wedstrijden,(test)trainingen of andere fysieke activiteiten 

buiten clubverband zijn niet toegelaten zonder toestemming van de 

club. Vraag dus toestemming aan de club. 

• De speler krijgt een op maat gemaakt tussenseizoen programma 

aangeboden en wordt sterk aangespoord dit te volgen. Als volgt komt 

hij voor geen verrassingen te staan tijdens de eerste trainingen.  

• Spelers van U16 of ouder kunnen, binnen de opleiding gevraagd 

worden om een engagement op te nemen, als scheidsrechter bij 

wedstrijden onderbouw, om trainer te zijn op een stage, en/of als 

medewerker tijdens een event van de jeugd (cf. tornooi, etc.) 

Trainings- en Wedstrijddagen. 

• Trainingen vangen stipt aan. Vijftien minuten voor de training dient 

iedere speler/speelster aanwezig te zijn. Spelers/speelsters die door 

omstandigheden dit uur niet kunnen halen, dienen dit vooraf aan de 

trainer mee te delen.  

• Elke speler verbindt er zich toe te engageren voor alle wedstrijden 

waarvoor hij door KFCV wordt aangeduid. Speler dienen elke 
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afwezigheid op voorhand te verantwoorden en kunnen enkel met 

toestemming van de club hiervan vrijgesteld worden.  

• Bij afwezigheid op training zonder voorafgaandelijke verwittiging kan 

de speler het weekend erop niet spelen. Ongeldig afwezig zijn, geeft 

geen recht tot spelen van de eerstvolgende wedstrijd.  

• Bij veelvuldige afwezigheid of te laat komen, wordt een verslag 

opgemaakt en voorgelegd aan de sportieve cel die de speler zal 

sanctioneren.  

• Er wordt gevraagd om de vakantieplanning af te stemmen op de 

competitiekalender. Een voorbereiding van 3-4 weken is het minimum 

om fysiek in staat te zijn een wedstrijd aan te vatten.  

• Bij slechte weersomstandigheden kunnen veldtrainingen vervangen 

worden door looptrainingen dus iedere training loopschoenen 

meebrengen! (Middenbouwbovenbouw) 

• Spelers zorgen voor een eigen drinkbeker. Water kan op de 

club verkregen worden tijdens wedstrijden, de waterfontein 

bevindt zich aan de ingang van de kleedkamers (nieuw 

gedeelte) 

• De spelers beoefenen hun sport op een gezonde agressieve 

manier. Ongecontroleerd geweld of overdreven agressie worden 

bestraft met onmiddellijke verwijdering van de trainingen of 

wedstrijden of club.  

• Spelers worden in het begin van het seizoen aan een team 

toegewezen. Het is echter zo dat de speler naar een ander team 

georiënteerd kan worden zodanig dat het sportief niveau zo goed 

mogelijk overeenkomt met het niveau van de speler. Dit wordt echter 

gemotiveerd via een open en constructief gesprek met speler en 

ouders. 

• Elke spelerdraagt kledij van de club (Bovenbouw). Bij onderbouw en 

middenbouw minstens 1 training per week (met advies tot alle 

trainingen) Geen enkele andere kledij wordt nog toegelaten tijdens de 

wedstrijddagen. Bij het niet dragen van de clubkledij zal de speler 

gesanctioneerd worden. Voor en na de wedstrijden wordt 

uitgangskledij gedragen - het schoeisel is vrij te kiezen.  

• Tijdens de wintermaanden (vanaf oktober) is de speler verplicht zich op 

de training aan te melden met aangepaste kledij en schoeisel. 

Aangepaste kledij = lange broek, winter/regenvest, handschoenen, 

eventueel een muts. 

• Bij wedstrijden wordt er steeds stipt verzameld op het afgesproken uur 

dat door de coach bepaald wordt. Alle leden staan zelf in voor het 

vervoer van en naar de wedstrijd. 

• Spelers die over een identiteitskaart beschikken, dienen die steeds af te 

geven voor de wedstrijd aan de afgevaardigde. Zonder 

identiteitskaart is het moeilijk of onmogelijk de speler op te stellen voor 

de wedstrijd.  

• KFCV draagt sportief gedrag hoog in het vaandel, iedere speler zien wij 

als een ambassadeur van onze club. Heb daarom respect voor de 
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beslissingen (al dan niet fout) van de scheidsrechter tijdens de match. 

Geen enkele scheidsrechter zal zijn beslissing wijzigen omwille van 

gemekker van spelers… Bij het affluiten van een match verwachten wij 

dat de tegenstanders en de scheidsrechter correct worden begroet. 

Het heeft geen zin om dan op acties uit de wedstrijd terug te komen. 

Dit geldt ook voor negatieve commentaren of acties op sociale media 

naar tegenstanders toe, dit laatste zal altijd met een sportieve sanctie 

van min 1 week schorsing worden bestraft.  

 

ACCOMMODATIE EN MATERIAAL  

 

• Verzorg uw materiaal en dat van de club.  

• Neem verantwoordelijkheid voor geldbeugels, Gsm’s en 

anderewaardevolle voorwerpen. De club kan hierin geen 

verantwoordelijkheid nemen en zal dus ook niet tussenkomen bij 

diefstal en/of schade. 

• Orde en netheid zijn in de kleedkamer/veld/kantine van cruciaal 

belang.  

• Na de training worden er geen schoenen in de kleedkamers gereinigd 

of uitgeklopt. Wanneer dit toch zou vastgesteld worden dan zal de 

betreffende speler de kleedkamer opkuisen en/of passend 

gesanctioneerd worden. - De kleedkamer worden steeds netjes achter 

gelaten  

 

 
 

• Verplicht om na de wedstrijd een douche te nemen. Op training 

kan door trainer/coördinator een uitzondering gemaakt worden en 

kan dit vrij gekozen worden … Om hygiënische redenen raden wij 

aan om badslippers te dragen in de doucheruimte Uiterlijk 20 

minuten na de training of wedstrijd zorgt iedereen ervoor dat hij 
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gewassen en gekleed is, spelers/trainer staan zelf in voor het 

schoonmaken van de kleedkamer... Gebruikte tapes, 

krantenpapier, plastiek flessen, etc. dienen in de desbetreffende 

vuilnisbak gedeponeerd te worden.  

• Er wordt ons een verzorgd trainingscomplex ter beschikking gesteld 

door de gemeentelijke – stedelijke overheid. Het is dan ook onze 

plicht om dit complex proper te houden. Er werden voldoende 

vuilnisbakken geplaatst, zowel langs de terreinen als in de 

kleedkamers. Wij rekenen er dan ook op dat je jouw afval zal 

deponeren in de desbetreffende vuilnisbak (sorteren).  

• Het materiaal op het veld na training wordt door de spelers 

opgeruimd,zij maken het speelveld vrij en bergen het materiaal 

zorgvuldig op, inclusief de doelen. Door betaling van het lidgeld 

aanvaardt u als speler bovenstaande bepalingen 
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EW EL?!EW EL?!EW EL?!
'T IS PROPER!

SAMEN W ERKEN W E AAN EEN PROPERE SPORTCLUB. 3  REGELS:

Gebruik altijd een herbruikbare drinkfles Wrijf je schoenen proper aan de borstels Help de kleedkamer proper achter te latenl

3 eenvoudige regels voor een wereld van verschil! Spelers, trainers, afgevaardigden, ouders...iedereen op

de club kan helen door EWEL?! te roepen en te helpen om onze regels te volgen.
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5 SPORTIEF CHARTER TRAINER 

Dit document heeft tot doel de taken van de jeugdtrainer in kaart te 

brengen. 

 

5.1 VOORWOORD AVJO  

U bent als jeugdtrainer aangesteld bij de vereniging KFC Varsenare.  Dat wil 

zeggen dat u zich wil inzetten om de kleuren, de visie, de missie, de 

gedragscode van de vereniging op een zo positief mogelijke manier over te 

dragen.  U bent een héél belangrijk figuur binnen de sportieve en sociale 

ontwikkeling van iedere speler van uw team. Wees daarom zelf steeds een 

voorbeeld naar uw spelers, uw ouders, de tegenstander en uw eigen 

vereniging.   

Zo, en zo alleen dwingt u respect af. 

 

SPORTIEVE RICHTLIJNEN 

• Neemt deel aan de teamvergaderingen, dus vergaderingen voor alle 

trainers (net voor aanvang competitie, net voor winterstop en medio 

maart) 

• Neemt deel aan niveauvergaderingen (bv. enkel de trainers van de 

categorie knapen - U14 en U15 -…) waarvoor u tijdig zal uitgenodigd 

worden. 

• Houdt nauwgezet de aanwezigheidslijsten bij per maand via PSD 

• Wordt u en uw team gedurende 1 week “doorgelicht” … M.a.w. zal de 

jeugdcoördinator de twee trainingen voorafgaande een wedstrijd, de 

wedstrijd en de eerstvolgende training na die wedstrijd bijwonen. Deze 

“doorlichtingsweek” wordt uiteraard tijdig gemeld. 

• Dient in te staan om iedere speler grondig te evalueren op technisch, 

tactisch, fysisch en sociaal vlak.  Dit resulteert in het opmaken van een 

duidelijke eindevaluatie die de doorstroming van iedere speler 

bepaald. Deze evaluaties worden via PSD ingevoerd en bewaard. 

• Dient rekening te houden met de leeftijd, de vaardigheden en de 

beleving van zijn categorie. 

• Probeert de einddoelstellingen per categorie na te streven (deze 

einddoelstellingen zijn een groot onderdeel van de algemene visie van 

onze jeugdopleiding en worden u op het eerste teamvergadering 

duidelijk geschetst) 

• Houdt rekening met het feit dat het scorebord en de algemene 

rangschikking niet voor iedere categorie belangrijk is, maar dat voor 

het grotendeel het resultaat ondergeschikt is aan de manier van 

voetballen.  Willen winnen getuigd van een goede mentaliteit bij de 

spelers, maar winnen ten koste van … mag niet primeren in een 

jeugdopleiding, goed voetbal wel! 
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• Zorgt ervoor dat er binnen zijn eigen team een goede sfeer hangt en 

dat de uitgeschreven gedragscode voor de spelers en ouders 

nageleefd wordt 

• Dient op jaarbasis minimum 10 uitgewerkte trainingen in PSD in te 

voeren volgens de verschillende thema’s. 

• Verzorgt iedere training in functie van de vooropgestelde doelen en/of 

thema’s.  Een trainer die met de natte vinger aan het werken gaat, 

valt in het bijzijn van zijn spelers door de mand. 

• Zorgt ervoor dat de geselecteerde spelers voor een wedstrijd duidelijk 

verwittigd worden via berichtgeving op PSD. 

• Zet de spelers binnen het gekozen spelsysteem (bepaald door de 

jeugdcoördinator) op de juiste posities met de juiste opdrachten.  Hij 

zorgt er voor dat elke speler van zijn team de nodige speelkansen krijgt 

(50% speelkans) 

• Houdt er met zijn ploegafgevaardigde een duidelijke communicatie 

op na, zo dat er zich geen misverstanden kunnen ontwikkelen naar het 

spelen van een wedstrijd toe. 

• Weet dat de jeugdcoördinator steeds bereid is om passende oefenstof 

aan te reiken daar waar nodig. 

• Is bereid om naast de groepstrainingen, die elke week gegeven 

worden, mee te werken aan specifiek uitgewerkte trainingen voor 

bepaalde posities binnen het elftal.  Deze trainingen zullen verzorgd 

worden door de jeugdcoördinator in samenwerking met de 

desbetreffende trainers per categorie. 

• Dient nauwgezet (bondig, maar duidelijk) per wedstrijd de 

wedstrijdvoorbereiding en nadien een wedstrijdevaluatie via PSD in te 

vullen. 

• Krijgt van de vereniging de mogelijkheid om zich via trainingscursussen 

uitgeschreven door de voetbalbond zich bij te scholen. 

• Dient zich na een wedstrijd nog steeds te gedragen als een trainer en 

laat zich niet meesleuren in eindeloze discussies aan de bar.  

• Moet weten dat hij met eventuele problemen steeds terecht kan bij de 

jeugdcoördinator. Mensen spreken mensen. 

• Weet dat het organiseren van oefenwedstrijden, het deelnemen aan 

tornooien in handen ligt van de jeugdcoördinatoren.   
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6 WAARDEN EN NORMEN 

Statement tegen agressie 

 

Voetbal is sportief bezig zijn! Voetbal is gezelligheid… 

Helaas staat voetbal ook vaker voor agressie op en rond het veld. 

 

Aan scheldende spelers en supporters, mensen die vernielingen in de 

kleedkamers aanrichten. Respectloos gedrag ten opzichte van 

scheidsrechters, trainers en collega-voetballers vertonen.Zeggen wij dat KFC 

Varsenare alle vormen van agressie veroordeelt en passend zal optreden 

wanneer er enige vorm van agressie zich voordoet op KFC Varsenare. 

 

 
 

KFC Varsenare gaat voluit voor RESPECT 

 

RESPECT voor: 

• Accommodatie 

• Scheidsrechters 

• De tegenstander= fairplay 

• De trainers, begeleiders en bestuursleden 

• De medespelers, elk met hun kunnen en onvolkomenheden 

• Met hun recht op eigenheid en geaardheid 
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7 SAMENWERKINGSAKKOORDEN 

Een woordje uitleg over onze twee “samenwerkingsakkoorden” 

 

7.1 VOETBALVERENIGINGEN 

GEMEENTE JABBEKE 

 
 

 

De drie voetbalverenigingen van de gemeente Jabbeke (KSV Jabbeke – VK 

Zerkegem en KFC Varsenare) hebben een samenwerkingsakkoord wat 

betreft het uitwisselen van jeugdspelers. 

 

Dit impliceert dat jeugdspelers van de verschillende verenigingen kunnen 

opgeroepen worden om de uit te komen in een wedstrijd van één van de 

drie verenigingen indien nodig.  Met dit initiatief trachten we alle spelers zo 

veel mogelijk speelkansen te bieden. 

 

Bijvoorbeeld:   

• Wanneer bepaalde ploegen van VK  Zerkegem en/of KSV Jabbeke 

spelers tekort hebben om hun wedstrijden optimaal te kunnen 

afwerken kunnen zij beroep doen op de spelers van onze vereniging 

die door omstandigheden een selectie bij hun respectievelijke ploeg 

niet gehaald hebben.  Uw kind kan dus op een bepaalde zaterdag 

moeten spelen voor andere ploeg uit een andere vereniging, maar 

het belangrijkste is dat uw kind dan wel aan spelen toe komt.   

• Anderzijds kunnen spelers van VK Zerkegem of van KSV Jabbeke onze 

rangen komen versterken als zij voldoen aan de speelkwaliteiten die wij 

vereisen voor onze N-ploegen. 

 

Dit samenwerkingsakkoord belangt onze volledige jeugdwerking aan. 

Wij hopen dat u als ouder dit samenwerkingsakkoord zal ondersteunen indien 

uw zoon in aanmerking komt voor een eventuele uitwisseling.  Dit zal tijdig 

gecommuniceerd worden naar de betrokken trainer, de betrokken speler(s) 

en de betrokken ouders. 
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waardoor er wekelijks een aantal spelers zijn die niet meedoen aan de 

wedstrijd bij Varsenare en het zijn die spelers die dan ter beschikking gesteld 

worden van Zerkegem.  De voetbalbond heeft hier zeker geen problemen 

mee, wel integendeel.  Samenwerkingen tussen nabijgelegen clubs worden 

er toegejuicht en zelfs gestimuleerd.” 
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7.2  SAMENWERKING MET CERCLE 

BRUGGE 

 
Het samenwerkingsakkoord met een grote broer uit de elitereeks: Cercle 

Brugge: 

 

Het samenwerkingsakkoord bestaat uit onderstaande akkoorden en heeft tot 

doel beide partijen sterker te laten functioneren op gebied van 

jeugdwerking, scouting, het organiseren van oefenwedstrijden of deelname 

aan tornooien en de algemenewerking binnen beide partijen. 

 

 

JEUGDWERKING 

• Doorgeven van de beste jeugdspelers (met potentieel elitevoetbal) van 

de tegenstanders van de jeugdploegen U7 t.e.m. U10 van KFC Varsenare, 

aan Cercle Brugge. 

• Spelertjes die gescout worden door Cercle Brugge, maar niet direct 

voldoen, worden door Cercle aangeraden om naar KFC Varsenare te 

komen voetballen, zodat de opvolging door Cercle gegarandeerd blijft. 

• Cercle Brugge op de hoogte brengen als een andere ploeg interesse 

heeft in een jeugdspeler van KFC Varsenare. 

• Doorgeven van evaluatie-data door Cercle Brugge, waardoor de 

spelertjes die niet meer voldoen bij Cercle in principe daags nadien 

kunnen gecontacteerd worden door KFC Varsenare. 

• Er wordt een structurele opname voorzien van een periodieke evaluatie 

rond deze samenwerking en dit om de 3 maand.  Dit gebeurt door de 

TVJO’s en de jeugdverantwoordelijken.  Zo kunnen pijnpunten/ 

verzuchtingen/ mogelijkheden…vlugger opgelost/ besproken/ 

gerealiseerd worden. 
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OEFENWEDSTRIJDEN OF DEELNAME AAN 

TORNOOIEN 

• Cercle Brugge neemt met hun jeugdploegen deel aan de tornooien 

ingericht op KFC Varsenare en neemt deel aan vriendschappelijke 

jeugdwedstrijden in en tegen KFC Varsenare 

• Cercle Brugge kan jeugdploegen afvaardigen voor het spelen van 

voorwedstrijdjes van een wedstrijd van het A-team van KFC Varsenare. 

• KFC Varsenare neemt jaarlijks deel aan het “Duiveltjestornooi” ingericht 

door Cercle Brugge. 

• Bij goedkeuring van het terrein van KFC Varsenare door Cercle Brugge 

wordt een oefenwedstrijd georganiseerd tussen de A-ploeg van Cercle 

Brugge en een door hen uitgekozen tegenstander. 

• In de voorbereidingsperiode wordt een oefenwedstrijd georganiseerd 

tussen het B-team  vanCercle Brugge en het A-team Van KFC Varsenare. 

 

ALGEMENE WERKING 

• Beide partijen trachten zo veel mogelijk dezelfde tools rond sportieve 

begeleiding te gebruiken (PSD – video-analyse - …) ter opvolging van het 

sportieve gebeuren.  In die zin i het voor KFC Varsenare een meerwaarde 

dat de TVJO van Cercle Brugge de algemene werking van zijn vereniging 

komt bepreken met de jeugdverantwoordelijken/trainers van KFC 

Varsenare. 

• Deze samenwerking is gebaseerd op exclusieve basis.  D.w.z. dat er 

slechts één eliteploeg een samenwerkingsakkoord kan hebben met KFC 

Varsenare (zijnde dus Cercle Brugge) en dat er geen enkele andere IP-

voetbalvereniging in een straal van 25 km en samenwerkingsakkoord kan 

bekomen met Cercle Brugge. 

• Dit samenwerkingsakkoord zou op te starten een duur hebben van 3 jaar 

en zou ingaan vanaf datum ondertekening samenwerkingsakkoord (in 

principe vanaf seizoen 2020/2021).  Een (ver)nieuw(d) akkoord zou dan 

weer moeten ondertekend worden voor aanvang van seizoen 2023/2024. 

 

VARIA 

• Beide partijen zijn akkoord om dit samenwerkingsakkoord te publiceren 

op hun website, via interne communicatiemiddelen, de pers en andere 

sociale kanalen naar de buitenwereld te brengen, dit met doel de 

samenwerking visueel en inhoudelijk voor te stellen. 

• Jeugdploegen van KFC Varsenare worden uitgenodigd om mee te lopen 

bij een wedstrijd van de eerste ploeg van Cercle met voordeeltickets voor 

de ouders 

• Jeugdspelers kunnen met hun ploeg/trainer/begeleiders…een rondleiding 

aanvragen in het stadion van Cercle Brugge. 
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• De mogelijkheid open houden om lezingen van gastsprekers/ workhops/ 

...bij zowel Cercle Brugge als bij KFC Varsenare bij te laten wonen door 

trainers/coördinatoren. 

• Uitnodigen bestuur en technische staf van KFC Varsenare voor het 

bijwonen van een wedstrijd van het A-team Cercle Brugge in 

competitieverband.  Dit kan aanleiding geven tot vruchtbare gesprekken 

over de verdere uitwerking van het samenwerkingsakkoord. 
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8 MEDISCHE BEGELEIDING 

Onze kine is aanwezig op donderdagavond.   

 

Daar kunnen alle spelers haar raadplegen. Op zaterdag is de kine aanwezig 

tijdens de jeugdwedstrijden om de eerste hulp toe te dienen waar nodig.     

 

Kleine blessures worden hier verzorgd, ernstige kwetsuren worden 

doorgestuurd naar dokter of spoed.   

 

Op zondag gaat ze telkens mee met ons A-team. 

 

Van iedere speler wordt een fiche opgemaakt met het letsel, de 

behandeling en de prognose.  

Er komt een kleurcode bij: rood = niet trainen, niet spelen; oranje = trainen, 

geen match; groen = ok.  Dit advies wordt doorgestuurd naar de trainers. 

 

8.1 LICHTEBLESSURES 

Bij minder erge blessures: een lichte verstuiking of zo, waar geen 

dokterstussenkomst wordt vereist, maar waar de speler even niet mag 

trainen, wordt in samenspraak met de trainer en de kine beslist hoe en 

wanneer de training hervat wordt.   

 

Meestal is het zo dat de week volgend op de blessure eerst wat rust wordt 

genomen, dan de training wordt hervat en meestal op de bank wordt 

gestart of pas de week erna. 

 

De bedoeling is dat de speler volledig hersteld is , voor hij opnieuw speelt. 

Ook en zeker bij kleine blessures. 

 

8.2 ZWAREBLESSURES 

Bij zware blessures, wordt steeds een ongevalsformulier meegegeven aan de 

speler. Deze dient asap aan de GC te worden bezorgd 

 

Bij langdurige blessures proberen we ons op de hoogte te stellen van de 

evolutie van de speler bij zijn behandelende arts en/of kinesitherapeut. Ook 

wordt het erg geapprecieerd als de speler tussentijds contact opneemt. (via 

mail , telefonisch enz.) 

Het hervatten van de trainingsintensiteit gebeurt geleidelijk aan. Het letsel is 

dan volledig geheeld maar de training moet weer opgebouwd worden.  
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Ook het hervatten aan de matchen gebeurt geleidelijk. We wensen zeker 

geen overbelastingen te creëren of hervallen in het vroeger letsel. Denk niet 

dat de speler geboycot wordt, maar dit gebeurt opdat hij volledig moet 

herstellen.  

 

Te vroeg herbeginnen, kan leiden tot nieuw letsel en dan duurt het 

genezingsproces dubbel zo lang. 

 

Daarbij denken we vooral aan de toekomst van de speler. We moeten 

vermijden dat letsels niet volledig helen en een hinder vormen in zijn 

toekomstige carrière. 

 

Verder wordt er jaarlijks een medische fiche ingevuld door alle spelers van 

onze jeugdwerking. 
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8.3 PROCEDURE BIJ BLESSURES 

 

 

AANGIFTE 

• Een formulier aangifte kan verkregen worden door een bericht via PSD 

te sturen naar GC Sven Vileyn met korte omschrijving van de 

omstandigheden  

• Let wel : doe deze vraag de dag zelf of daags nadien zodat de 

nodige termijnen respecteert kunnen worden  

 

PROCEDURE 

Wat te doen om in aanmerking te komen voor terugbetaling van gemaakte 

onkosten? 

STAP 1 

• Consulteer zo vlug mogelijk na het voetbalongeval een dokter en 

neem een formulier  “ Aangifte van ongeval” mee.  De dokter vult de 

zijde “Medisch Getuigschrift” in. 

• Geef het ingevulde formulier samen met een kleefbriefje van het 

ziekenfonds af aan de gerechtelijk correspondent (GC)  

• De GC stuurt het ingevulde  document op naar Brussel en dat moet 

gebeuren binnen de 21 kalenderdagen na het voetbalongeval. 

• Verzamel alle originele bewijsstukken van de gemaakte kosten m.b.t. 

het voetbalongeval. 

 

Opmerking 

• Is dit formulier niet binnen de 21 kalenderdagen (poststempel geldt) na 

het voetbalongeval opgestuurd, dan komt de verzekering van de 

voetbalbond niet tussen in de kosten. 

• Op de zijde “medisch getuigschrift” moeten de nodige beurten 

kinesitherapie vermeld staan, dus controleer dit bij uw dokter. 

• Vraag bij de apotheker een duidelijke factuur (een kasticket is 

onvoldoende) 

 

STAP 2 

• Als het voetbalongeval aanvaard wordt door de FSF van de KBVB, 

ontvangt de GC een “Ontvangstbewijs”.  De GC overhandigt u dat 

document.  Houd dit bij en laat het pas invullen door de dokter op het 

moment van genezing. 
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• Indien de dokter beslist dat er bijkomende sessies nodig zijn voor de 

kinesitherapeut,  ga dan onmiddellijk met het afschrift van de dokter 

bij de GC, die dan op zijn beurt een aanvraag zal indienen bij de FSF in 

Brussel. 

 

Opmerking : 

• De bijkomende sessie kunnen pas aanvangen na goedkeuring vanuit 

Brussel. 

• Indien er geen aanvraag werd ingediend voor bijkomende sessies, dan 

zal er uiteraard geen terugbetaling zijn van deze kosten. 

• Voor een sportinactiviteit van minder dan 15 dagen worden er geen 

uitkeringen toegekend voor speciale zorgen (kine en fysio) 

• De terugbetaling van kine stopt vanaf de datum van herspelen 

 

STAP 3 

• Van zodra de dokter beslist dat u opnieuw mag voetballen (definitieve 

genezing), laat u het formulier “Ontvangstbewijs” door hem invullen. 

• Voeg aan dit formulier het volledig detail van tegemoetkoming van 

het ziekenfonds toe, evenals alle originele bewijsstukken van de 

gemaakte kosten m. b. t. het voetbalongeval en bezorg dit alles aan 

de GC van KFC Varsenare, die dit opstuurt naar de KBVB (m.a.w. ga 

eerst met alle gemaakte kosten naar uw ziekenfonds) 

• Eenmaal het dossier is afgesloten in Brussel, ontvangt KFC Varsenare 

het bedrag van aanvaarde tussenkomst.  Hou er rekening mee dat dit 

maximaal 2 maanden kan duren. 

• Het door de KBVB terugbetaalde bedrag wordt op uw bankrekening 

gestort. 

 

Opmerkingen : 

 

• Zolang het formulier “Ontvangstbewijs” niet is ingevuld en opgestuurd, 

mag u niet voetballen! 

• Let er op dat de dokter de datum van definitieve genezing en datum 

van hervatting duidelijk vermeldt op het formulier. 

• Vergeet niet, bij het indienen van uw documenten bij de GC, uw 

rekeningnummer te vermelden. 

• De KBVB houdt bij elk voetbalongeval een vast bedrag af voor 

administratieve kosten. 

• Bij hospitalisatie worden enkel de substantiële kosten terugbetaald. 

• De volledige reglementering vindt u in “Titel 21” van het 

bondsreglement van de KBVB. 

 
In alle andere gevallen behoudt de club zich het 

recht om deze kosten niet te vergoeden en zal je 

hiervoor persoonlijk moeten opdraaien !! 
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